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Verification services powered by The Work Number®. A more human resource.”




¿Necesita que verifiquen su empleo o sus ingresos?
Nos complace anunciar que [Company USA] ahora usa The Work Number® para proporcionar verificaciones automatizadas de empleo e ingresos para nuestros empleados.
The Work Number de Equifax es una forma fácil y segura de proporcionar un comprobante de su empleo o de sus ingresos, un paso necesario en varios de los eventos de la vida actual, tales como obtener crédito, financiar una casa o automóvil, obtener un contrato de arrendamiento de una casa u obtener beneficios o servicios. The Work Number simplifica el proceso de verificación y acelera las decisiones de calificación a través de un sistema en línea disponible para los verificadores las 24 horas del día, los 7 días de la semana. 

Cientos de miles de verificadores de credenciales se basan en The Work Number para un acceso rápido a información crucial para su proceso de decisiones, y miles de empleadores en todo el país han confiado en The Work Number para proporcionar este importante servicio en nombre de sus empleados.

Además, los empleados que trabajan para organizaciones que aportan información a The Work Number pueden obtener acceso a un (1) Informe gratis de datos de empleo (Employment Data Report, EDR) cada año a través de www.theworknumber.com. El EDR proporciona información completa e histórica de ingresos y de empleo, así como una lista de las solicitudes de los verificadores durante los últimos dos años.

Para obtener más información acerca de The Work Number o para obtener acceso a su Informe de datos de empleo, ingrese a www.theworknumber.com/employees y use la información de inicio de sesión que se indica más adelante.
Para empleados de [Company USA] el esquema de identificación y PIN predeterminado es: 
Codigo Numerico de Identificacion: AÑADA AQUI  
PIN Predetermindo: AÑADA AQUI
Mensaje de introducción de correo electrónico











